SCHWEIBENALP

Zentrum der Einheit
Center of Unity

Das Zentrum der Einheit sucht ab sofort oder nach Vereinbarung eine*n neue*n Mitarbeiter*in flr
unseren Seminarbetrieb:

Perspektive: Leitung Seminarbetrieb (m/w/d)
80-100%

Wachse mit uns — in Verantwortung und Klarheit
© Ort: Zentrum der Einheit Schweibenalp - eine Oase fiir Menschen auf der Suche nach
Tiefe und Ausrichtung
(® start: ab sofort oder nach Vereinbarung
~~ Anstellung: ca. 60-100 % (flexibel gestaltbar, mit Entwicklungsspielraum)

Ein Ort, der inspiriert.

Unser Seminarbetrieb ist eingebettet in eine spirituell und holistisch ausgerichtete Stiftung
und Gemeinschaft. Wir gestalten Raume fiir Begegnung, Transformation und Heilung und
laden Menschen ein, mit neuer Klarheit und Inspiration in ihr Leben zurlickzukehren.

Fiir unseren Seminarbetrieb suchen wir eine engagierte Personlichkeit flr
die betriebswirtschaftlichen Prozesse und strukturierten Ablaufe — eingebettet in der
Poolgruppe, dem Leitungsteam der Schweibenalp.

Wofiir Du Dich auf den Weg machst

Du entwickelst Dich in die Verantwortung fir die wirtschaftlich-organisatorische Seite des
Seminarbetriebs hinein und verbindest dabei strategisches Denken mit praktischer
Umsetzung und gelebter Gastfreundschaft.

So konnte Dein Weg aussehen
Phase 1 — Einarbeiten & Vertraut werden

e Kennenlernen von Hausstruktur, Teams, Abldufen und digitalen Tools

e Mitarbeit bei der Gasteorganisation und Buchungskoordination

e Kommunikation mit Seminarleiter*innen

e Unterstlitzung bei hauseigenen Kurs- und Konferenzangeboten

e Technische Betreuung bei Veranstaltungen (Ton, Licht, Bild) — mit Einarbeitung oder
Vorerfahrung



* Einstieg in Offentlichkeitsarbeit und Marketing (Newsletter, Website, Social Media,
Inserate)

Phase 2 — Mitgestalten & Fiihren auf Augenhohe

e Beratung und Verhandlung mit Seminarleiter*innen (Raumvergabe, Ablaufe,
Honorarabstimmung)

e Koordination des laufenden Seminarbetriebs und interner Abldufe

e Leitung und Begleitung von Teams (z. B. Empfang, Reinigung, Kiiche)

e Gestaltung und Verwaltung von Kursausschreibungen (Texte, Layout, Veroffentlichung)
e Verantwortung fiir Marketingkanale: Website, Social Media, Newsletter, Flyer, PR

e Verkaufsforderung und Positionierung des Seminarangebots

e Mitarbeit an Budgetplanung, Belegungsauslastung und Prozessoptimierung

e Mitwirkung auch an Wochenenden und Randzeiten

Phase 3 — Leitungsverantwortung im Seminarbetrieb

e Einbringen der wirtschaftlich-organisatorischen Perspektive in der Poolgruppe

* Weiterentwicklung und Pflege von Strukturen und Prozessen —im Zusammenspiel mit
Gemeinschaft und Seminaranbieter*innen

o Aktive Weiterentwicklung des Seminarhauses als Ort der Begegnung und Gastfreundschaft
e Einbringen von betriebswirtschaftlichem Denken in gemeinschaftliche
Entscheidungsprozesse

Was Du mitbringst

e |Interesse an sinnerfilltem Wirtschaften und gemeinschaftlichem Wirken

e Freude an Struktur, Organisation und Leitung — mit Sinn fir Menschen und Prozesse

e Erfahrung im Eventmanagement, in Offentlichkeitsarbeit, Hotellerie oder vergleichbaren
Bereichen

» Betriebswirtschaftliches Verstandnis und strategisches Denken

e Kommunikationsstarke, Verhandlungssicherheit und Offenheit im Umgang mit externen
Partner*innen

e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute bis sehr gute Englischkenntnisse

e Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Microsoft Office, Datenbanken); idealerweise auch
InDesign oder vergleichbare Layout-Tools

e Bereitschaft zu Mitarbeit vor Ort — auch an Wochenenden

e Klarheit, Selbstreflexion und die Fahigkeit zu kollaborativem Leadership

e Offenheit flir gemeinschaftsnahes Leben und Wohnen vor Ort

Was wir Dir bieten



* Einen lebendigen Ort mit einer Vision — und die Mdglichkeit, diesen mitzugestalten
e Lernraume fiir Leadership, Bewusstsein und gemeinschaftliches Wirtschaften

e Strukturierte Einarbeitung und Ubergabeprozesse mit erfahrener Begleitung

e Entwicklungsspielraum und langfristige Perspektive

e Einheitlicher Projektlohn mit fairem Grundgehalt und ideellem Mehrwert

e Integration ins gemeinschaftliche Leben, Wohnen am Ort méglich und erwiinscht

¢ Ein Umfeld mit Menschen, die Bewusstseinsentwicklung, Tiefe und das Miteinander
verbinden

Klingt nach Deinem ndchsten Schritt?

Dann freuen wir uns Uber eine Bewerbung, die aufzeigt, wer Du bist und was Dich an dieser
Aufgabe ruft — gerne mit Lebenslauf und Motivationsschreiben.

@ personal@schweibenalp.ch
Bewerbungsfrist: Ende Oktober 2025
www.schweibenalp.ch

Was Dich auf der Schweibenalp erwartet, ist mehr als ein Job.
Es ist ein Weg in ein gemeinsames Wirken — mit Sinn, Verantwortung und echter
Gestaltungskraft.


http://www.schweibenalp.ch/

